Fuhren und Begeistern von Mitarbeitern der
Instandhaltung und Produktion!

* Auszlige aus den Seminarinhalten




Theorie und Praxis “Hand in Hand”

—
Erfolge werden von Menschen gemacht qp

Starken und nicht so ausgepragte Starken

Wer andere fuhren will, muss sich erst einmal selbst fihren
konnen

Motivation als Erfolgsbeschleuniger
Wie du mir —So ich dir — Erfolg um jeden Preis?
Alle machen mit, nur Kurt und Wolfgang nicht - WARUM?

Praktische Gruppenibungen der Teilnehmer
Potentiale in die Waagschale werfen
FUhrung und seine Personlichkeiten

Theorie versus Praxis

=



Argumentationshilfen

= Mitarbeiterfliihrung
= Mitarbeiterverhalten
= Team- oder Gruppenverhalten

* Motivation oder kurzzeitige Belohnung

= Mitarbeitergesprache und Vereinbarungen
= Wertschatzung zeigen

= So machen auch Kurt und Wolfgang mit

* Die Teamleistungskurve
* Die Teamentwicklungsuhr
® Flhrungsstile
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Kleingruppenaktivitaten

(=} o Fuhren zur Selbstverantwortung
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B Konsequent sein - &
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""""""""""""""""" s gent ricnt Konflikte sind gesund, wenn sie die Parteien

dazu bringen, newe Ideen zu erforschen, ihre
Positionen und Uberzeugungen auf den
Priifstand zu stellen und ihre Vorstellungskrafi
zil erweitern.
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Fallbeispiele (Gruppenarbeit und Plenum)

Hier werden unter anderem die Wiinsche der Teilnehmer, eigene schwierige
Situationen aus dem Alltagsgeschdft zu meistern, bearbeitet. (Fragebégen)

Stolpersteine des Erfolges

l/////////:,/ )

= Mitarbeiterfihrung = Team- und = Ehrlich sein,Trixen = \ertrauen, Respekt
Gruppenverhalten oder Mauern. und Offenheit
= Mitarbeiterverhalten
= Norgler und =  Wie dumir—Soich = Ursachen von
N TO——— Querulanten Dir Widerstanden
Gruppenverhalten
= |ch bin OK— Du bist = Erfolge gemeinsam
OK erreichen
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Background Image — Variant 1

Einige Eindriicke aus unseren Seminaren

TECHMICAL FACTORY
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Dominant -

WER FUHREN WILL, MUR
SICH ERSTEINMAL FUHREN
KONNEN!




Background Image — Variant 2

Tit for Tat
Wie du mir - So ich dir

Ehrlich sein
Tricksen

Mauern

Ta~bhnisal Esstanmr Bavli T | mpen P imar TEASBeam rind RAarivisram’”
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,Wenn Sie immer tun, was Sie schon immer getan
haben, werden Sie immer das bekommen, was Sie schon
immer bekommen haben”

Paul Picavet
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Vielen Dank fiir lhr Interesse

Kontakt

Technical Factory

Mariendorfer Damm 38
12109 Berlin

Telefon: +49 30 700 745 63
E-Mail: info@technicalfactory.de

www.technicalfactory.de
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